КОМИССИЯ 

ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

ПРОТОКОЛ 

№ 4
30.11.2017                                                                                                        с.Батурино
14.00 ч.                                                                                                              ул.Клубная,34
Председатель – Злыднева Н.В.
Секретарь – Балышева Л.Ф.
Присутствовали: Русинов А.М.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим Администрации Батуринского сельского поселения управляющей делами Злыдневой Н.В. (Злыднева Н.В.).
1.СЛУШАЛИ:
Председателя комиссии Злыднева Н.В.:

- Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме Указанное уведомление должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

В комиссию по урегулированию конфликта интересов поступило предварительное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы от управляющей делами Администрации Батуринского сельского поселения Злыдневой Н.В.
Выполняемая иная оплачиваемая работа: 

– работа по совместительству делопроизводителем на 0,5 ставки в Администрации Батуринского сельского поселения
В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Работа будет выполняться в свободное от основной работы время.

В работа по совместительству делопроизводителя не противоречит требованиям федеральных законов № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и № 273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», осуществляется в свободное от основной работы время и не влечёт за собой конфликт интересов на муниципальной службе.
РЕШИЛИ:
1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

Голосовали: «За» -3  чел., «против»- нет.
Председатель                                                                                             Н.В. Злыднева
Секретарь:                                                                                                  Л.Ф.Балышева
